Curriculum soziales Lernen fiir die Sekundarstufe I

Gymnasium im Schloss - Wolfenbuttel

Jahrgangsstufen 5 -7

Leitthema: Erwachsen werden

©

GYMNASIUM IM SCHLOSS

Jahrgangsstufen 5 und 6

Jahrgangsmotto: /ch und meine Gruppe — meine Klasse
Leitkompetenzen: Selbstorientierung und Selbststarkung

e Indem Schiiler eigene Fahigkeiten erkennen und sich vor diesem Hintergrund
selbst wertschatzen, starken sie ihr Selbstvertrauen und kdnnen Mitschilern
Anerkennung gewdhren. Dieser Aspekt der Persdnlichkeitsentwicklung ist eine

Konflikte gewaltfrei gelost werden.

zentrale Voraussetzung dafir, dass die Integration in die neue Gruppe gelingt und

Kompetenz
(Fahigkeit)

Unmittelbare
Verantwortlichkeit

Mittelbare Zustadndigkeit

Lernorte/ Ausfiihrung

Material

e eigene Bedirfnisse formulieren
e Bedirfnisse anderer erkennen
e aktiv zuhoéren

e Ich-Botschaften formulieren

o Feedback geben

e Klassenlehrerteam
e Patenschiiler

e Schiilermediatoren
e Adminteam

e Koordination Lions-
Quest

e Mobbinginterventi-
onsteam

e Beratungslehrer

e Schulsozialpadagoge

e Patenschiilerteam

e Schilermediatoren

e Verfligungsstunde
e Fachunterricht

e Klassenlehrertage Jg.5 & 6

(bei Bedarf)
e Klassenrat (optional)

e Lions-Quest Ordner ,Er-
wachsen werden”

e Materialsammlung zur
Schiilermitbestimmung bei
Iserv und im Lehrerzimmer

Klassenfahrt mit gruppenpada-

gogischem Schwerpunkt
Klassensprecherseminar
Jahrgangsversammlung

Safer-Internet-Day (Jg. 6)

(Ordner)
Klicksafe (Jg. 6)




Leitthema: Erwachsen werden

Jahrgangsstufe 7

Leitkompetenz: Empathiefahigkeit

Jahrgangsmotto: Beziehung zu Freunden — Umgang mit Gleichaltrigen

o Auf der Basis ihres Selbstvertrauens entwickeln die Schiler Strategien, sachgerecht
mit Kritik umzugehen. In diesem Zusammenhang sollen die Schiler zunehmend ver-
schiedene Formen von Diskriminierung wahrnehmen und diesen begegnen kdénnen.

Kompetenz
(Fahigkeit)

Unmittelbare
Verantwortlichkeit

Mittelbare Zustandigkeit

Lernorte/ Ausfiihrung

Material

e zwischen Selbst- und Fremdwahr-
nehmung unterscheiden

e eigene Personlichkeit schiitzen

e Konflikte beschreiben

e Verschiedene Rollen einnehmen
und reflektieren

e Bedirfnisse der Gruppe
formulieren

e sich Hilfen im Umfeld holen

e Aktivitaten der Schilervertretung
in der Klasse kommunizieren

e sich flir andere einsetzen

e Fachunterricht
(WuN/Rel.)

o Klassenlehrerteam

e jeweilige AG-Leitung

e Mobbinginterventi-
onsteam

e Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit Cou-
rage (SOR/SMC)

e Schulsozialpadagoge

e Schilermediatoren

e Beratungslehrer

e Fachunterricht
e AG-Bereich

e Sozialkompetenztag fir einzelne Lern-

gruppen (nach Bedarf)

e Klassenrat (optional)

e Jahrgangsversammlung

e Projekte initiiert durch das Programm
,,Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage” (SOR/SMC)

e Tschernobyl-AG

e Antiraucherprogramm: Be smart,
don't start (nach Bedarf)

e Schulsanitatsdienst

e Lions-Quest Ordner
,Erwachsen wer-
den”

e SMV-Ordner

o Klicksafe




Jahrgangsstufen 8-10
Leitthema: Erwachsen handeln

Jahrgangsstufe 8

Jahrgangsmotto: Verantwortung fiir sich und die Gruppe (ibernehmen
Leitkompetenzen: Kooperationsfahigkeit und Selbststarkung

stattfinden.

e Verantwortung flr Gruppenprozesse soll zunehmend von den Schiilern Gibernom-
men werden. Eine wesentliche Voraussetzung fir diese Verantwortungsiiber-
nahme ist, dass die Jugendlichen verschiedene Gesprachsstrategien beherrschen,
vielfdltige Kontakte zu Mitschiilern pflegen und ihre Empathiefdhigkeit weiterent-
wickeln. Selbststarkung soll u.a. im Kontext der Mallnahmen zur Suchtpravention

Kompetenz
(Fahigkeit)

Unmittelbare
Verantwortlichkeit

Mittelbare Zustandigkeit

Lernorte/Ausfiihrung

Material

e zwischen Selbst- und Fremdwahr-
nehmung unterscheiden

e Entscheidungsprozesse
organisieren

e Klassenprojekt organisieren

e eigene Rolle in der Gruppe
reflektieren

e Aktivitdten der Schilervertretung
in der Klasse kommunizieren und
Positionen der Gruppe im Schiiler-
rat vertreten

e Fachlehrer: WuN,
Rel, PW, Deu

e Klassenlehrerteam

e Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit
Courage (SOR/SMC)

e Schilervertretung

o jeweilige AG-Leitung

e Zusammenarbeit mit
Jugendpflege und Lu-
kas-Werk

e Schulsozialpadagoge

e Beratungslehrer

e Schilermediatoren

e Mobbinginterventi-
onsteam

e Fachunterricht

e Klassenfahrten

e Klassenlehrertag (nach Bedarf)

e Projekte (Schule mit Courage)

e Politikunterricht

e Klassenrat (optional)

e Jahrgangsversammlung

e Projekte initiiert durch das Programm
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Cou-
rage” (SOR/SMC)

e Klassenunternehmung

e Tschernobyl-AG

e Schulsanitatsdienst

e FloBRbauprojekt

e Projekt: Sex, Drugs & Rock’n Roll

e Lions-Quest
Materialien
»Erwachsen
handeln”

e SMV-Ordner

Suchtpradvention

e Risiken wahrnehmen

e (eigene) Personlichkeit schiitzen

e Grenzen der anderen akzeptieren

e Verantwortung fiir den Gruppen-
prozess (ibernehmen

e sich Hilfen im eigenen Umfeld ho-
len (Gemeinschaftsprojekt)

e Lehrerteam

e Lukas-Werk

e Projektfahrt mit Multiplikatoren (Suchtpra-
vention)

e Besuch des Lukas-Werk (gesamter Jg. 8)

e Klassenunternehmung (nach Bedarf)

e Lions-Quest
Ordner

e Bundeszent-
rale fur ge-
sundheitli-
che Aufkla-
rung (BZgA)




Leitthema: Erwachsen handeln

Jahrgangsstufe 9
Jahrgangsmotto: Verantwortung fiir den Jahrgang libernehmen

Leitkompetenzen: Kooperationsfahigkeit und Selbststarkung

e Verantwortung flr Gruppenprozesse soll zunehmend von den Schiilern ibernom-
men werden. Uber die eigene Klasse hinaus sollen sich Schiiler solidarisch zeigen
und zur Integration von Mitschiilern in die Schulgemeinschaft aktiv beitragen.
Hierfiir ist entscheidend, dass die Jugendlichen ihre Kontakte zu Mitschiilern be-
wusst wahrnehmen.

Kompetenz
(Fahigkeit)

Unmittelbare
Verantwortlichkeit

Mittelbare Zustdndigkeit

Lernorte/ Ausfiithrung

Material

Entscheidungsprozesse
organisieren

Projekt im Jahrgang organisieren
Rolle von Mitschiilern beschreiben
Aktivitaten der Schiilervertretung
unterstitzen
Selbstbehauptungskurs

Klassenlehrerteam
Fachlehrer: WuN,
Rel, PW, Deu

PW: Fair Trade als
Thema

Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit
Courage (SOR/SMC)
Schiilervertretung
Patenschiilerausbil-
dungsteam (AG)
Schillermediatoren-
ausbildung

jeweilige AG-Leitung
Schulsozialpadagoge

Kooperation mit der
Kreisjugendpflege
(Landkreis Wolfenbiit-
tel) und dem Stadt-
teiltreff Auguststadt
Schulsozialpddagoge
Beratungslehrer
Schillermediatoren
Mobbinginterventi-
onsteam

Fachunterricht

Klassenrat (optional)
Patenschiilerausbildung: Projekttag
Ausbildung zu Schillermediatoren/innen in-
klusive Ausbildungsfahrt
Arbeitsgemeinschaften
Schulsanitdtsdienst
Jahrgangsversammlung
Schilervertretung

Tschernobyl-AG

Selbstbehauptungskurs fiir den gesamten
Jahrgang (Projekttag)

e Lions-Quest

Materialien
»Erwachsen
handeln”
e SMV-Ordner
e Pipeline

e Easy Spider




Leitthema: Erwachsen handeln

Jahrgangsstufe 10

Leitkompetenz: Kooperationsfahigkeit

Jahrgangsmotto: Verantwortung fiir die Schulgemeinschaft lbernehmen

e Verantwortung fir Schulgemeinschaft soll zunehmend von den Schiilern ibernom-
men werden. Uber die eigene Klasse hinaus sollen sich Schiiler solidarisch zeigen
und zur Integration von Mitschilern in die Schulgemeinschaft aktiv beitragen.

e Entscheidungsprozesse
reflektieren

e jahrgangsiibergreifendes Projekt
organisieren

e Rolle von Mitschiilern reflektieren

e Aktivitdten der Schilervertretung
reflektieren

e Methodenkonzept

Fachlehrer: WuN,
Rel, PW, Deu

Schule ohne Rassis-
mus — Schule mit
Courage (SOR/SMC)
Schiilervertretung
Patenschiiler aus Jg.
10 fiirJg. 5

jeweilige AG-Leitung

der Kreisjugendpflege
Schulsozialpdadagoge
Beratungslehrer
Schillermediatoren
Mobbinginterventi-
onsteam

Sozialkompetenztag
(nach Bedarf)
Projekttag
Jahrgangsversamm-
lung
Projekttag SOR/SMC
und Projekt-AG
Arbeitsgemeinschaf-
ten
Schiilervertretung
Tschernobyl-AG
Arbeit als Paten-
schiler/innen
Arbeit als Schiiler-
mediator/in
Schulsanitatsdienst

Seminarfach:

,Tut Mitmachen
weh?“inJg. 12 und
13

Kompetenz Unmittelbare Mittelbare Zustidndigkeit | Lernorte/ Ausfiihrung Zukiinftige Jahrgange | Material
(Fahigkeit) Verantwortlichkeit
e Klassenlehrer Zusammenarbeit mit | ¢ Klassenrat (optional) | =2 e Lions-Quest

Materialien-
,Erwachsen
handeln”

e SMV-Ordner




Arbeitsgemeinschaften/Projekte:

Bereich Verantwortlich

AG-Bereich, Ganztagskonzept Frau Dietrich, Frau Greschke
Klassensprecher-Kompetenzschulung Frau Scheinhiitte, Herr Burkert, Schiilerrat
Mobbinginterventionsteam Frau S. Brandes, Herr Dr. Griesbach, Herr Kriiger, Frau Lorenzen, Frau Roper
Patenschilerausbildung und -betreuung Herr Poser, Frau Schinke, Herr Ziebarth, Herr Burkert

Klassenrat Herr Mohr

FloBbauprojekt Jahrgang 8 Herr Maibach

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage Frau A-K. Brandes

Schilerratsarbeit (Betreuung) Herr Haack, Herr Poser, Frau A.-K. Brandes, Frau FuB, Herr Burkert
Schiilerzeitung Frau Schinke

Schulsanitatsdienst Herr Giffhorn

Schiilermediatoren Frau Reinhardt (Frau Jaritz), Frau Scheinhiitte

Seminarfach (Jg.12 und 13): Tut Mitmachen weh? Herr Poser, Herr Ziebarth

Sozialkompetenztraining-Lions Quest (Schwerpunkt Klassen 5-10) Frau Hafer, Frau Mehlberg, FG Politik

Fair-Trade AG (alle Jahrgdnge) Frau Schnippe, Frau Dietrich

Suchtpravention: Praventionsseminar fiir Jahrgang 8 - Ausbildung von Multiplikatoren Frau Roper, Herr Braess

Praventionsprogramm fir Klasse 7: Be smart, don’t start je nach Teilnahme: Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen im 7. Jg.
Selbstbehauptungskurs Jg. 9 Herr Burkert

Sex, Drugs and Rock ‘n Roll —Projekt (Pro Familia/ Lukas Werk) (Jg. 8) Herr Burkert

Schulsozialpadagoge Herr Burkert

Beratungslehrerin Frau Scheinhitte

Tschernobylinitiative Frau Griesbach

Gesamtkoordination Frau Drees

Evaluation der Einzelprojekte Arbeitsgruppe Sozialkompetenz (abhdngig vom Themenbereich)

Ausgestaltung der Ubersicht: Frau Drees, Herr Poser, Frau Scheinhiitte (Stand:23.03.2020)



